
 

２０２４年度 山形県看護協会研修開催要項 

組織で行う看護職の生涯学習支援～生涯学習ガイドラインの導入と活用について～ 

【JNAオンデマンド研修№132】 
 

 

１ ね ら い    生涯学習ガイドライン策定の背景や目的を理解し、組織や部署における看護職の 

生習支援体制構築の検討ができる 

２ 主 催    公益社団法人山形県看護協会 

３ 会 場    山形県看護協会会館・看護研修センター ３階第１研修室 

４ 日 時    ２０２４年１０月３１日（木）１３：３０～１６：３０ 

５ 申込期間    ２０２４年８月１日（木）～１０月２１日（月） 

           研修受講管理システムmanaableからお申込みください。 

６ 対 象    保健師・助産師・看護師・准看護師の会員・非会員 

７ レ ベ ル    Ⅲ～Ⅳ 

８ 連 絡 先    公益社団法人山形県看護協会 教育研修課 

〒990-2473  山形市松栄一丁目５－４５ 

TEL 023-685-8033 FAX 023-646-8868 

９ そ の 他    １）ナースシップへの研修受講履歴情報は、研修終了後3か月内でアップロードされ 

ます。 

           ２）駐車場は、会場に無料駐車場がありますのでご利用ください。 
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1．JNAオンデマンド（№132） 

①社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援（20分） 

②成人教育に必要な知識（30分） 

③組織における生涯学習支援（20分） 

④教育計画の立案と研修による支援の実際（40分） 

⑤多様な生涯学習支援の方法（10分） 

 

２．演習（情報交換・共有） 

 テーマ「生涯学習ガイドラインの普及・導入・活用に関する 

組織の課題について」 

閉 
 
 
 

会 

       


