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　山形県立中央病院は、県全域を診療圏域とした、高度
で良質、適正な患者中心の医療の提供を使命とし、県立
がん・生活習慣病センターおよび三次救急医療機関とし
ての機能を担う県立救命救急センターを附置する総合医
療センター的病院です。
　チーム医療を推進するうえで、看護においても個別性
のある多様性が求められ、看護師の役割が重要になって
きます。看護のすばらしさを発見・実感し、専門職とし
ての誇りを持ちながら、県民の皆様に安全・安心な、心
あたたかい看護を提供できるよう努めてまいります。

副院長兼看護部長　菅井　憲子

山形県立中央病院
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令和６年度通常総会を終えて　　　
看護職生涯学習ガイドラインについて、在宅療養支援研修 news 
令和６年度新役員の紹介、役員・支部役員の紹介
令和６年度委員の紹介
ふれあい看護体験 
NuPSってナニ？ 、まちの保健室
特集「未来を担う新人さん」 
ナースセンターだより
理事会・事業報告、わたしの自慢、インフォメーション
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（山形県かんごちゃん）

応募しよ
う！！

応募
プレゼントクイズに答えると
正解者の中から抽選で　　名様に20

当たります！！
※詳しくはP9へ

500円分



　日頃より山形県看護協会の運営に対し、ご理解とご協力をいただき心から感謝申し上げます。昨年、５月8日か
ら新型コロナウイルス感染症が5類に位置付けられ、世の中はコロナ禍前の日常を取り戻しているように見えま
す。そんな中、医療・介護の現場では、感染対策の緩和策を行いながらも、日々起こり得るクラスターとの闘いに
終止符を打てずに緊張した状態での勤務が継続しています。
　さて、コロナ禍で規模を縮小して開催していた通常総会ですが、６月14日、今年度は5年ぶりに制限のない通
常総会を開催いたしました。出席者総数は188名で、会員の皆さまに直接協会の取り組みをお伝えできる機会と
なり、活気ある通常総会となりました。
　提出議題の第一号議案、第二号議案は承認されました。令和4年度から取り組んでいる重点事業は、今年で3年
目となり、最終年度となります。3年間の集大成となるよう以下の取組みを推進し、令和7年度からの重点事業に
つなげてまいります。

　午後は、京都大学大学院の佐藤泰子先生を講師にお迎えし「医療倫理の歴史的背景について」と題した、職能合
同研修会を開催しました。昨年の山形県看護研究学会の特別講演で、大変好評であった佐藤先生の講演を再びお
聞きできる機会に恵まれました。看護職以外の方から、看護職の役割をお聞きするのは、新鮮で貴重な時間でし
た。特に、「尊厳」とは、目の前の人に与えるものであり、他者から与えられることによりその意義が生まれ、それ
を担う職業として看護職の存在があるということが印象的でした。患者はひとつひとつ諦めていくけれど、その
中で、患者・家族、医師をつなぎ、寄り添い支えている看護職として誇りを持ちたいと、最後の音楽が流れる中、涙

ながらに感じた研修会でした。
　３職能４委員会では、今年度の共通目標に「地域包括ケアシステムのなかで、看護の連
携を図りくらしの場の療養生活を支える」をあげ、合同委員会を開催し各職能がかか
わった好事例の情報発信・共有を行い、連携を深めた在宅療養支援を進めていきます。
　また、令和6年度の体制がスタートしますが、役員、委員の方をはじめ会員の皆さまと
ともに、本会事業を推進してまいりたいと思います。
　最後に、総会要綱に当協会若月会長のご挨拶が掲載されておりますので、ご覧いただ
ければ幸いです。総会要綱につきましては、当協会ホームページにも掲載しております。

田瀬　裕子常任理事　ナースセンター長

公益社団法人山形県看護協会令和6年度山形県看護協会通常総会開催

１ 全世代を支える看護機能の強化
２ 専門職としてのキャリア継続の支援
３ 地域における健康と療養を支える看護職の裁量発揮
４ 地域の健康危機管理体制の構築

佐藤泰子先生

◆閲覧・ダウンロードURL https://www.nurse-yamagata.or.jp/about/business.html

令和 6年度総会要綱

令和 6年度
重点事業

ご活用
ください！

看護職の生涯学習ガイドライン
　日本看護協会は2023年6月に「看護職の生涯学習ガイドライン」を策定し、公表しました。
看護職の倫理綱領と、看護職および生涯学習に関連する法令・通知等を踏まえ、働く場や世代を問わ
ず活躍する看護職の生涯学習に関する基本的な考えを示しています。

10月31日（木）13：30～JNAオンデマンドを活用して「組織で行う看護職の生涯学習支援～生涯学習ガイドラインの導入
と活用について［JNAオンデマンド研修No.132］～」研修を開催します。詳細はホームページ・マナブルをご覧ください。

　昨年に続き、宇都宮宏子先生を講師にお迎えして研修会を開催します。
　療養の場が移行しても、本人の思い等必要な情報を共有し、支援を継続するために、課題の明確化と課題解決の
ための対策を検討します。この研修では看護職だけでなく、地域で在宅療養支援に関わる方にもご参加いただき、
一緒に考え、繋がっていきたいと思います！ご参加、お待ちしています！（事前課題があります）

【看護師個人向け】
看護師の学びサポートブック

【看護職を雇用している組織向け】
生涯学習支援ガイドブック生涯学習ガイドライン

看護師として人生を歩みたいと思う、「あな
た」の大切な学びをサポートしガイドす
る一冊です。

人生100年時代に活躍する看護職一人ひ
とりの生涯学習の羅針盤としてご活用く
ださい。

看護職を雇用している組織が、生涯学習支
援を行う際の考え方や参考となるポイン
ト等が示されています。

在宅療養支援研修 news 1
働く場を問わず在宅療養支援を主な業とする看護職を対象に県内 4地域で開催します！

Aging in Place （地域で暮らし、生ききる）を叶えるためにOne Teamで伴走する

　「様々な場所で従事する看護職が在宅療養を継続できるように、外来通院時、在宅ケアや施設で病気や生活の変
化に気付き、必要な医療・ケア、そしてACPへの支援を継続して提供できてこそ、Aging in Placeを叶えることが
できる。」宇都宮先生からのメッセージです。
　退院支援プロセスに沿って、自施設・自部署の課題を明確にし、解決に向けた方策と自らの役割を考えていきま
しょう。

在宅療養支援研修 news 2
全ての看護職を対象に、退院プロセスを基本から押さえます！

12／13（金）10時～ 16時　　山形県看護協会看護研修センター 3階第 1研修室
Aging in Place （地域で暮らし、生ききる）を実現するために伴走する看護

最上地域
11／17（日）10時～ 16時
最上センター薬局 2階研修室

置賜地域
12／15（日）10時～ 16時

伝国の杜　研修室

村山地域
12／14（土）10時～ 16時
山形県看護協会看護研修センター

3階第1研修室

庄内地域
11／16（土）10時～ 16時
酒田勤労者福祉センター
3階多目的ホール

総会要綱はホームページから簡単にみられるようになりました。
下記より閲覧、ご活用ください。

職能合同研修会
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令和 6年度山形県看護協会　委員のご紹介

職能委員会

学会委員会

認定委員会

保健師職能委員会

加藤　明子（山形市保健所）

助産師職能委員会

長堀　理代（山形県立新庄病院）

看護師職能委員会Ⅰ

小松　恭子（公立置賜総合病院）

看護師職能委員会Ⅱ

柿﨑由美子（訪問看護ステーション新庄）

（地域包括支援センター
敬寿会）

田中　絵美
木村明希子
宇佐美晴枝
松田　千穂
石井　美喜
梅津美由紀

（山辺町役場）

（朝日町役場）

（金山町役場）

（鶴岡市役所）

（南陽市役所）

藤井　紗来
斉藤ひとみ
遠藤　里美
池田　綾子
関　万理子

（山形大学医学部附属病院）

（助産師のひとみさん）

（鶴岡市立荘内病院）

（日本海総合病院）

（公立置賜総合病院）

村岡さゆり
渡邊　　修
小松　史子
齋藤　恵美
加藤美津樹
渡部　幸子
堀　　正浩

（山形県立河北病院）

（みゆき会病院）

（南さがえ病院）

（庄内余目病院）

（公立高畠病院）

（山形県立こころの医療
センター）

（鶴岡市立湯田川温泉リハ
ビリテーション病院）

千葉　弘美
中川ひろみ
長岡　由美
井澤　照美
齋藤　知子

（町立金山診療所）

（舟形徳洲苑）

（特別養護老人ホーム寿康園）

（在宅リハビリ看護
ステーションつばさ）

（至誠堂訪問サービス
センターコスモス）

常任委員会

教育委員会 広報委員会 医療・看護安全対策委員会
阿部　敦子
児玉　良太
後藤　美輪
鈴木　里美

（山形県立新庄病院）

（公立置賜総合病院）

（三友堂病院）

（山形県立中央病院）

災害・健康危機対策委員会
渡會　輝美
高橋　瀬津
伊藤　陽子
中村　春美
木村　晃一

（新庄徳洲会病院）

（山形県立中央病院）

（鶴岡協立病院）

（至誠堂総合病院）

（鶴岡市立荘内病院）

庄司　千恵
東海林明子
渡部美穂子
岡崎　雅則
清野　文恵
兼子奈津子

（北村山公立病院）

（東北中央病院）

（国立病院機構山形病院）

（山形済生病院）

（白鷹町立病院）

（山形県立中央病院）

山形県看護研究学会委員会
後藤　　慶
武田　洋子
佐藤　牧子
高谷　　新
上田　真子

（北村山公立病院）
（山形大学医学部看護学科）
（山形市立病院済生館）
（山形県立保健医療大学）
（公立置賜総合病院）

認定看護管理者教育課程
教育運営委員会

菅井　憲子
今野　浩之
中嶋　恵子
伊藤　淑子
後藤　道子
丸山　　孝
柳沼　明美

（山形県立中央病院）
（山形県立保健医療大学）
（米沢市立病院）
（鶴岡市立荘内病院）
（山形県看護協会）
（山形県看護協会）
（山形県看護協会）

いのちの教育推進委員会 勤務環境改善推進委員会
槌谷由美子
城戸友香李
半澤　恵子
鈴木　和絵
工藤　朋子

（山形県立保健医療大学）

（日本海総合病院）

（山形県立河北病院）

（米沢市立病院）

（東北中央病院）

阿部さゆり
小松奈津子
鎌田　裕子
細谷　由紀
神田美由紀

（山形県立中央病院）

（順仁堂遊佐病院）

（千歳篠田病院）

（みゆき会病院）

（米沢市立病院）

村山　弥生
赤間美奈子
加藤　優子
斉藤　千鶴
佐々木麻樹

（寒河江市立病院）

（国立病院機構米沢病院）

（国立病院機構山形病院）

（篠田総合病院）

（日本海酒田
リハビリテーション病院）

会員の皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

令和６年度 役員・支部役員、推薦・選挙管理委員

会　　長
副 会 長
副 会 長
常任理事
常任理事
常任理事
理事（書記担当）
理事（書記担当）
理事（会計担当）
理事（会計担当）
保健師職能理事
助産師職能理事
看護師職能Ⅰ理事
看護師職能Ⅱ理事
山形支部理事
最北支部理事
庄内支部理事
置賜支部理事
全区理事
監　　事
監　　事
外部監事

（山形県看護協会）

（山形県立新庄病院）

（山形大学医学部附属病院）

（山形県看護協会）

（山形県看護協会）

（山形県看護協会）

（日本海総合病院）

（山形市立病院済生館）

（鶴岡市立荘内病院）

（山形県立河北病院）

（山形市保健所）

（山形県立新庄病院）

（公立置賜総合病院）

（訪問看護ステーション新庄）

（寒河江市立病院）

（北村山公立病院）

（酒田市立酒田看護専門学校）

（公立置賜長井病院）

（鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院）

（米沢市立病院）

（山形県立中央病院）

（済生会支部山形県済生会）

若月　裕子
峯田　弥生
鈴木ひとみ
後藤　道子
菅野　弘美
田瀬　裕子
鶴巻　玲子
冨樫　洋子
舩見美和子
東海林敦子
加藤　明子
長堀　理代
小松　恭子
柿﨑由美子
保立美枝子
阿相　由美
中村　美穂
岩崎　清美
堀　　正浩
安部　淳子
庄司　律子
長岡　淳司

峯田　弥生
副会長

（山形県立新庄病院）
鈴木ひとみ

副会長

（山形大学医学部附属病院）
田瀬　裕子
常任理事（再任）

（山形県看護協会）
鶴巻　玲子
書記担当理事

（日本海総合病院）
冨樫　洋子
書記担当理事

（山形市立病院済生館）
東海林敦子
会計担当理事

（山形県立河北病院）

長堀　理代
助産師職能理事

（山形県立新庄病院）
柿﨑由美子
看護師職能Ⅱ理事

（訪問看護
ステーション新庄）

阿相　由美
最北支部理事

（北村山公立病院）
中村　美穂
庄内支部理事（再任）

（酒田市立酒田
看護専門学校）

岩崎　清美
置賜支部理事

（公立置賜長井病院）
堀　　正浩
全区理事

（鶴岡市立湯田川温泉
リハビリテーション病院）

庄司　律子
監　事

（山形県立中央病院）

役　　　員

推薦委員
推薦委員
推薦委員
推薦委員
推薦委員
推薦委員

（山形済生病院）
（天童市健康センター）
（山形ロイヤル病院）
（遊佐町役場）
（鶴岡協立病院）
（三友堂病院）

秋場　恵美
髙橋　朋美
今田　和恵
三浦　　恵
野坂　美穂
小林あゆみ

推薦委員会
選挙管理委員
選挙管理委員
選挙管理委員
選挙管理委員
選挙管理委員
選挙管理委員

（山形県立こども医療療育センター）
（山形徳洲会病院）
（鶴岡協立リハビリテーション病院）
（最上町立最上病院）
（舟山病院）
（天童市民病院）

浅井　千佳
渡邉　千春
五十嵐みづほ
遠藤　由美
高島　豊子
杉原　　薫

選挙管理委員会

４支部　副支部長・役員
山形支部副支部長
山形支部副支部長
山形支部役員（書記担当）
山形支部役員（書記担当）
山形支部役員（会計担当）
山形支部役員（会計担当）
最北支部副支部長
最北支部副支部長
最北支部役員（書記担当）
最北支部役員（書記担当）
最北支部'役員（会計担当）
最北支部'役員（会計担当）
庄内支部副支部長
庄内支部副支部長
庄内支部役員（書記担当）
庄内支部役員（書記担当）
庄内支部役員（会計担当）
庄内支部役員（会計担当）
置賜支部副支部長
置賜支部副支部長
置賜支部役員（書記担当）
置賜支部役員（書記担当）
置賜支部'役員（会計担当）
置賜支部'役員（会計担当）

（山形市立病院済生館）

（至誠堂総合病院）

（東北中央病院）

（中山町役場）

（西川町立病院）

（訪問看護ステーションやまがた）

（山形県立新庄病院）

（山形県立新庄病院）

（山形ロイヤル病院）

（真室川町役場）

（北村山公立病院）

（戸沢村役場）

（鶴岡市立荘内病院）

（本間病院）

（日本海酒田リハビリテーション病院）

（庄内余目病院）

（順仁堂遊佐病院）

（鶴岡市立湯田川温泉リハビリテーション病院）

（公立高畠病院）

（白鷹町立病院）

（おぐに訪問看護ステーション）

（公立置賜総合病院）

（公立置賜南陽病院）

（米沢市立病院）

髙橋真理子
難波　夕子
後藤　順子
鈴木　　希
藤田　由樹
飯野　千夏
田中麗理子
芳賀真紀子
前田　由香
斉藤　千宗
花輪みちる
吉田　美里
奥井　麻里
齋藤　由紀
久保田　律
小野寺麻友
阿蘇　静子
鈴木　　恵
大河原智恵子
副田　恵美
舟山さゆ子
舩山　久美
鈴木　美紀
佐藤　千穂

令和６年度山形県看護協会　新役員のご紹介

※再任
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キラキラ笑顔

看護師長 平田　直美

　当院は5月17日にふれあい看護体験を開催し、 県内各所

の高校から14名の参加がありました。 看護体験では、触診・

聴診、 車椅子駆動の疑似体験、 看護ケアの見学などを行い、

看護師に看護学生時代や看護師の一日について質問する機

会を設けました。 時間と共に緊張がほぐれ 「より看護師に

なりたい気持ちが深まった」 「看護師になって、 ここで働き

たい」 等の声がキラキラの笑顔と共に聞かれました。 この

体験を通して看護の道に進む学生が増えることを願ってい

ます。

ふれあい看護体験を実施して
医療法人社団清明会
PFC HOSPITAL 矢口紀代子看護部長

　新庄市の高校2年生、 3年生の2名から希望があり、 5月

9日、 ふれあい看護体験に来ていただきました。 精神科で

の体験でしたが、 患者さんから話しかけられ、 笑顔で優し

く言葉を返している様子をみて大変うれしく思うと同時に、

臆せず対応できていることに驚きを感じました。 私共は、

実技は少ないですが人と人との関りやふれあいを体験して

もらいたいと思っておりますので、 今後も是非参加をお待

ちしております。

社会福祉法人 恩賜財団済生会
山形済生病院

あたたかな看護で笑顔の花を咲かせよう

齋藤　真紀統括看護主幹

　5月14日に高校生9名を迎え、 ふれあい看護体験を開催

しました。 ユニフォームを着用し、 午前中は高齢者体験、

赤ちゃん人形でのおむつ交換などを行い、 午後は手術で使

う実際の器具に触れ、 手術室看護師の体験をしました。 患

者さんとのふれあいは入院棟で手浴を体験してもらいまし

た。 患者さんの 「気持ちいい」 「ありがとう」 の言葉に、

参加者の緊張が緩み、 素敵な笑顔の花が咲きました。 この

体験をきっかけに、 多くの方が看護師の道に進んでくれる

ことを願っています。

看護の日イベントを通して

まちの保健室年間予定はこちら

看護職のためのポータルサイト

参考：協会ニュース 672号（2024年 3月号）タブロイド版

「NuPS」（ナップス）ってナニ？

　5月16日に県内の高校生11名を迎えて、 5年ぶりにふれ

あい看護体験を実施しました。 患者ケアや新生児ケアの体

験を通して 「患者さんに真摯に向き合い、 笑顔と思いやり

を大切にしている看護師に感銘を受け、 看護の道を目指し

たい」 と決意を新たにした学生もみられました。 医師、 看

護師、 事務員によるミニコンサートでは、 フルートとクラリ

ネットの美しいハーモニーで、 患者さんやご家族、 職員も心

やすらぐひとときになりました。

鶴岡市立荘内病院 米沢市立病院 丸田　瑞穂看護の日実行委員長

　５月９日、山形新聞・山形放送の８大事業として『県民健康講座』が山形県生涯
学習センター遊学館ホールにて開催され、山形県看護協会では「まちの保健室」を
開設し、血圧や握力等の測定と健康相談を行いました。気軽にできる健康チェック
に興味を持たれ、楽しく参加されていました。

　5月16日、南沼原コミュニティセンターで「まちの保健室＆健康講座」
を開催しました。
　血管年齢・体組成・握力などを測定後、当協会の田瀬常任理事による「健
康講座」を行い、健康に関心の高い地域の方々が真剣に耳を傾けてくだ
さいました。その後、座ったままでできる簡単な体操などを行いました。また、「元気な
時こそ人生会議～寸劇を通して、一緒に考えよう人生のゴール～」と題して、最期まで自
分らしく生きるために、元気なうちから家族や周りの人と話し合い共有しておくことの大
切さを考えるきっかけになることを願い、心を込めて演じました。
　皆さんも、ご家庭で「人生会議」開いてみませんか？

　2024 年度から、「デジタル改革関連法を踏まえた看護職の人材活用システム」の運用が始まり
ます。それに伴い、看護職免許取得時の登録申請や現行の業務従事者届がオンライン化され、看
護職にとっての利便性が高まります。
　その一環として、2024 年 11 月より、自分のキャリアに関する情報を、自身で一元的に管理・
活用できるポータルサイト「NuPS（Nurse Portal Site）」の開設を予定しております。このサイトは、
関連サイトとの情報連携の同意の下、自身の職歴や自己研鑽の記録を電子情報で管理できるサイ
トです。
　皆さまのキャリア形成のツールとして便利に活用いただけるようにリリース予定です！ぜひご
登録ください。
　登録メリット等の詳細は、山形いぶき 11月号に掲載します！

開催

ふれあい看護体験ふれあい看護体験

南沼原
コミュニティ
センター

7YAMAGATA IBUKI6 YAMAGATA IBUKI

Vol.166Vol.166 Vol.166Vol.166



広報委員会企画

特集 未来を担う新人さん未来 新人

渡邊 　萌
勤務先

山形市立病院済生館

配属科

内科・外科

● どんな看護師になりたいですか？

　私は、患者さんとの会話を大切に
したいです。その会話の中から、治
療や入院生活での不安や希望などの
思いを引き出し、安心して治療でき
る環境を作れる看護師になりたいか
らです。

● 看護師になった感想を一言

　患者さんの笑顔や感謝の言葉
をいただいたときは、看護師と
しての嬉しさを感じます。多重
課題や技術の難しさと共に責任
の重さを実感しますが、患者さ
んの一番近くで支えられるよう
に学びを積み重ねていきたいと
思います。

石井 都聖
勤務先

北村山公立病院

配属科

整形外科

● どんな看護師になりたいですか？

　患者さんの声に耳を傾けその方の
ニーズに応えること、患者さんのメ
リットを第一に考えて看護を行える
看護師を目指します。また、知識と
技術の向上に努め正確かつ安全な医
療を提供できるよう自己研鑽に励み
ます。

● 看護師になった感想を一言

　私が看護師を目指したのは中学２
年生の時でその時から看護師になる
ための努力を続けてきたので、やっ
と夢が叶ったという気持ちでとても
うれしく思っています。今後、もっ
と成長できるよう日々努力したいと
思います。 井上 聖那

勤務先

東北中央病院

配属科

外科、消化器・肝臓内科、
耳鼻咽喉科、整形外科

● どんな看護師になりたいですか？

プレゼントクイズ
山形いぶき７月号

　私は患者様の苦痛や不安に寄り添
うことができる看護師になりたいで
す。日頃のケアから患者様とのコ
ミュニケーションや手から伝わるぬ
くもりを大切にし、患者様がほっと
できるような関わりをしていきたい
です。

● 看護師になった感想を一言

　様々な疾患や性格の患者様と関
わる中で、それぞれの思いやニー
ズに合わせた看護を提供すること
の重要性と難しさを実感していま
す。日々の学びを大切にし、より
良い看護を提供できるよう成長し
ていきたいです。

歌丸 乃愛
勤務先

公立置賜総合病院

配属科

外科

● どんな看護師になりたいですか？

　入院する患者さんは治療や今後の
生活などに対して様々な不安を抱え
ていると思います。そのため、多重
業務の中でも、患者さん 1 人 1 人
に向き合い、個別性に合わせた関わ
りが出来る看護師になりたいと思い
ます。

● 看護師になった感想を一言

　まだまだ不安や分からない
事がたくさんありますが、先
輩方から丁寧にご指導いただ
きながら看護のやりがいと難
しさを日々感じています。こ
れからも一つ一つの学びを大
切にしてきたいと思います。

庄司 雪乃
勤務先

日本海総合病院

配属科

小児科、
耳鼻咽喉・頭頸部外科、

形成外科、
歯科口腔外科

● どんな看護師になりたいですか？

　患者さんと関わりながらその人を
捉え、入院前から退院後の生活を意
識した支援ができる看護師、また、
細やかな心遣いを忘れず常に広い視
野を持ち、看護部理念である心かよ
い合う温かな看護ができる看護師に
なりたい。

● 看護師になった感想を一言

　大学で学んだ看護論より更に奥が深
く、日々増えていく新しい知識を看護
実践し、充実した毎日を送っています。
難しいことや分からないことが多く
ありますが経験を積み重ねてスキル
アップできるよう頑張ります。

髙橋 文香
勤務先

寒河江市立病院

配属科

療養病棟
（地域包括ケア病床）

● どんな看護師になりたいですか？

　患者さんの気持ちに寄り添い笑
顔で接し、コミュニケーションを
大事にしたい。知識や経験を重ね
的確な判断ができることで信頼さ
れる、そして何よりも患者さんの
個性を尊重することができる看護
師になりたい。

● 看護師になった感想を一言

　学校で習得した事を患者さんの個
別性に応じて臨機応変にケアを行う
ことが難しいですが、少しずつ出来
ることが増えて毎日仕事が楽しいで
す。患者さんの生活背景を理解する
ことができるように頑張ります。

正解者の中から
抽選で20名様に

プレゼント！
500円分

問題 看護の日は何月何日でしょうか？
クイズと今回号の感想を下記QRコードからご回答ください。

【応募締切】８月31日（土）

※当選者にはメールにてお知せいたします。
※ご入力いただきました個人情報は商品発送に
　のみ使用し他への転用はいたしません。

★山形いぶき第165号のクイズの答え： 若月裕子

回答はこちらから
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7月29日
（月）

秋～冬

イベント概要

看護への道セミナー
看護の魅力を再確認し、進路選択に役立てられる！

求人セミナー

【対象】
【内容】

【会場】
【時間】

中学生・高校生とその保護者
先輩看護職による職業講話、
看護の仕事体験会　など
山形テルサ　３階　アプローズ
14:00～ 16:00

※開催日は予定です。
　変更になる場合があります。

e ラーニングを活用した復職支援研修　受講無料

病 院 等 施 設 実 地 研 修受講無料

　５月３日、山形県ナースセンター事業「看護師等職場
説明会」を山形市の山形テルサで開催しました。
　「キミの推し病院を探そう！」をキャッチフレーズに、
学生等参加者に自分の視点で山形県内病院の魅力を発
見してほしいという想いを込めて企画しました。病院
ブースをゲーム感覚で楽しく回れるように、条件達成で
電子ギフトがもらえるスタンプラリー企画や、学生等に
向けた「看護師国家試験対策セミナー」の同時開催など、
参加者にとって“役に立つ”イベントを目指しました。
また、山形県医療政策課による“県内の看護職確保の
取組み”紹介コーナーのほか、訪問看護師と保健師の
紹介コーナーも設け、多角的に看護職への理解を深め
られる内容としました。
　開催日当日、参加病院49病院（38団体）と学生等参加
者73名が一堂に会しました。コロナ禍で、オンラインや
地域ごとで人数を制限するなど、ここ数年はコンパクト

開催予定
イベント

１.

２.

３.

４.

「潜在看護師等復職研修」募集開始！

「看護補助者」の就業支援のお知らせ

「看護師等職場説明会」開催のご報告

『就職ガイドブック』更新しました！

令和６年度 《潜在看護師等復職研修》 の受講生募集を開始しました！
この研修は、看護技術に不安がある看護職に対して、オンラ
インや対面で、知識や技術が学べる研修です。
今年度は、これまでご相談が多かった＜参加対象＞を拡大し
て実施します！
看護協会員・非会員問わず、受講が可能です！ 再就業に向けて不安を軽減しましょう！

参加
対象

・未就業で再就業を希望している方
・退職等を希望している方で、技術習得を
　希望している方　　　　　　　　…など

申込方法

山形県ナースセンター
公式 LINE でお申込み①

②

③

電話でお申込み
023-646-8878

メールでお申込み
yamagata@nurse-center.net

基礎から学ぼう！
採血・静脈内注射

日時 7/ 23（火）
公立置賜総合病院

13：30～16：30
場所

日時 2/ 18（火）
全日本労働福祉協会東北支部場所

日時 10/31（木）
鶴岡協立病院

9：00～12：00
場所

日時 1/31（金）
山形市立病院済生館

9：00～12：00

場所

1

基礎から学ぼう！
12誘導心電図

9：00～12：00

4

救護の現場に役立つ！
フィジカルアセスメントと応急救護
日時 8/28（水）

北村山公立病院
9：30～12：30

場所

日時 11/28（木）
山形県立中央病院

13：00～16：00
場所

2 高齢者施設への就業に
興味のある方必見！
高齢者の褥瘡・スキンテアの予防
援助と処置
日時 9/25（水）

訪問看護ステーションやまがた
13：30～16：30

場所

3

※19日までに申込完了で、
　翌月から受講できます ←お申込みはコチラ【最終締切】令和 6年12 月19日

【申込締切】 毎月19日

パソコンやスマートフォン・タブレットで、いつでもどこでも学習できます。
復職に不安のある方、ブランクのある方、eラーニングで最新の看護の動向や基本的な
知識・技術を学びませんか？

再就業に必要な看護実践能力を高める研修の場を提供し、再就業についての不安解消を図り、職場復帰を円滑にすること
を目的とした研修です。①～④の項目に合わせた全７研修を実施予定。何回でも受講可能です。（各回定員10名まで）

　看護師不足が喫緊の課題となっている今、実際に各施設で看護師が足
りないといった叫びが聞こえてきています。また、看護師の業務が多岐
に渡ることから、看護師の専門性を十分に発揮できない現状もあります。
こうした状況の打開策として、【看護補助者の活用】が提案されています。
　山形県ナースセンターでも、無料職業紹介所として「看護補助者」を
取り扱いの範囲とし、求人・求職者ともに受け入れの体制を整えていると
ころです。その一環として、秋ごろをめどに、看護補助者を希望する求
職者向けの研修も開催予定です。

　看護師不足で悩まれている求人の皆様、看護補助者の力を借りてみま
せんか？まずは求人登録をすることで、受け皿を作りましょう！求人登
録については、山形県ナースセンターまでお問い合わせください！

申込開始などのお知らせは、
「山形県ナースセンター公式 LINE」でご案内いたします。

「看護師等職場説明会」 開催！ 県内外の看護学生および看護職に対し、県内病院が魅力をPRする場を
設定し、県内の看護職確保対策の支援をしています。

な内容が続いていた当説明会ですが、今年は活気のある説
明会となりました。
　オンラインイベントが多くなる昨今でも、対面形式の
説明会は、病院・参加者ともに喜ばれるポイントのようで
す。また、参加者から企画内容が好評で、複数開催を希望
する嬉しい声が聞かれました。
　今年度の看護師等職場説明会は終了となりましたが、来
年度以降も、学生等参加者や参加病院の皆様が満足でき
るイベントづくりをしていきます。参加・協力いただいた
皆様、ありがとうございました。

Topics

お申込は
随時受付中♪

求人施設の
みなさまへ ナースセンターによる看護補助者の就業支援が始まります

令和６年度
「山形県看護職 就職ガイドブック」

更新のお知らせ
一人でも多くの看護職の皆さんが山形県へ就職を
希望されることを願い、毎年更新・作成しています。
県内病院の基本情報や募集
要項、看護管理者や先輩から
のメッセージなどを掲載して
います。

★看護師等職場説明会の
　参加特典ですが…

希望者へプレゼント予定！
協会HPでお知らせします☆

今回は特別に

求人票作成のポイントや求職者の動向をお伝えす
る求人施設向けセミナー！今年度も企画中です！

山形県ナースセンター公式LINE
単発のお仕事はLINEにのみ配信！
お友だちだけに発信する情報も！
チャットでの相談・問い合わせにも
対応しております！
お気軽にご利用ください(^^)

お友だち登録はこちらから ▶

看護の仕事相談会
この相談会は
雇用保険受給者の
求職活動に
該当します。

看護職、看護職を目指す方、
看護職をお探しの求人施設の
ご相談に応じます。

【相談時間】
10時～ 12時／13時～ 15時

8/2 ・ 9/6 ・ 10/4 ・ 11/1

8/5 ・ 9/2 ・ 10/7 ・ 11/5

8/26 ・ 9/30 ・ 10/28 ・ 11/25

8/20 ・ 9/17 ・ 10/15 ・ 11/19

8/7 ・ 9/11 ・ 10/9 ・ 11/13

8/8 ・ 9/12 ・ 10/10 ・ 11/14

8/15 ・ 9/19 ・ 10/17 ・ 11/21

8/22 ・ 9/26 ・ 10/24 ・ 11/28

ハローワーク ８月～11月の開催日

やまがた

寒河江

村　山

新　庄

鶴　岡

酒　田

長　井

米　沢

山形県ナースセンター
〒990-2473  
山形市松栄一丁目5番45号

TEL：023-646-8878 
FAX：023-643-5727

mail：yamagata@nurse-center.net
※ナースセンターで扱う看護補助者の求人は、看護補助者として看護師の指示の
　下で業務を行うことを前提としています。
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審議事項審議事項 1．
2．
3．
4．
5．

令和５年度事業報告・決算及び監査報告について
令和５年度各支部の事業報告及び収支報告について
令和６年度職能・常任・学会・認定委員会の委員選出（最終）について
令和６年度選挙管理委員会の構成メンバー（案）について
令和６年度山形県看護協会通常総会及び職能合同研修会の運営について

………………〈承認〉
……………〈承認〉

…〈承認〉
………〈承認〉
……〈承認〉

6．
7．
8．
9．
10．

公益社団法人山形県看護協会定款細則の改正（案）について
ハラスメント防止規程の改正（案）について
認定教育の運営規程の改正（案）について
山形県訪問看護ステーション及び居宅介護支援事業所の今後の運営について
会館建設積立金の資産運用（案）について

…〈承認〉
………………………〈承認〉
………………………〈承認〉

…〈承認〉
………………………〈承認〉

令和6年５月20日（月）第１回理事会（参集）

審議事項審議事項 1．
2．
第１号議案　副会長の選定について
第２号議案　常任理事の選定について

………………………………〈承認〉
……………………………〈承認〉

3．第３号議案　会長代行及び常任理事の優先順位について………〈承認〉

令和6年6月14日（金）第2回理事会（参集）

令和6年6月～7月の山形県看護協会事業実施状況
令和6年
令和6年
令和6年
令和6年

庄内地域看護管理者ネットワーク会議
通常総会並びに職能合同研修会
置賜地域看護管理者会
支部長・副支部長会、第1回支部及び委員会運営に関する会議

3日（月）
14日（金）
21日（金）
25日（火）

6月
6月
6月
6月

令和6年
令和6年
令和6年
令和6年

訪問看護ステーション新庄サテライトまむろ川連絡調整会議
東南村山地域看護管理者会
４支部会計担当者との打ち合わせ会
看護への道セミナー

28日（金）
 4日（木）
19日（金）
29日（月）

6月
7月
7月
7月
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次号の「山形いぶき第167号」では、テーマ「秋の味覚」の写真を募集します。
コメントを添えて下記へお送りください。 
ご応募をお待ちしております。

「秋の味覚」

【送信先】 Email：info@nurse-yamagata.or.jp

編 集
後 記

いよいよ本格的な夏の到来です。
そして、パリオリンピック・パラリンピックが始まりました。私たちも暑さに負けず熱く盛り上がっていきましょう！！

インフォメーション
◆ 山形県看護協会事務局組織改編のお知らせ

◆ 山形県看護協会休館のお知らせ

令和６年４月１日より、事業課とナースセンターを統合し『看護政策課』を設置、また、
新たに「看護研修センター長」を新設しました。これにより３センター長体制となり、
各常任理事が就任いたしました。

夏季一斉休暇のため、下記期間は休館になります。

•看護研修センター長（新設）
•ナースセンター長
•訪問看護総合支援センター長

後藤　道子
田瀬　裕子
菅野　弘美

常任理事
常任理事
常任理事

令和6年 8月13（火）～
　　　15日（木）

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

会員数（7月現在）
令和6年度

313
354
6,802
114

計

入会率

7,583

47.8％

ニ
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モ
デ
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。

応募締切：10月15日（土）


